En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
Z0, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se esta-
blece que las empresas estén obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finali-
dad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

Por su parte, el Art. 46 de la mencionada Ley establece
gue los planes de igualdad de las empresas son un conjunto or-
denado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndsti-
co de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a elimi-
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