
10:00 h a 14:00 h 

 Contextualización: Planes de Igual-
dad y Responsabilidad Social 

 

 ¿Qué es un Plan de Igualdad? 
 

 Concepto, características y conteni-
do 

 

 Fases de implementación 
 

 Beneficios para las empresas y sus 
trabajadores 

 

 Buenas prácticas 

VALENCIA, 1 DE MARZO DE 2019 

PRESENTACIÓN 

ORGANIZA PATROCINA 

 
C. Marqués de Dos Aigües, 3-1     46002-València      Tel. 963530036         launio@launio.org      

 
www.launio.org  facebook.com/launiodellauradors @UnioLlauradors 

PROGRAMA Y HORARIO 

LUGAR DE REALIZACIÓN 
 

INSCRIPCIONES 
 

 En el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se 
establece que las empresas están obligadas a respetar la 
igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral y, 
con esta finalidad, deberán adoptar medidas dirigidas a evi-
tar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y 
hombres, medidas que deberán negociar, y en su caso acor-
dar, con los representantes legales de los trabajadores y tra-
bajadoras en la forma que se determine en la legislación la-
boral. 

 Por su parte, el Art. 46 de la mencionada Ley establece 
que los planes de igualdad de las empresas son un conjunto 
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un 
diagnóstico de situación, tendentes a alcanzar en la empresa 
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 
hombres y a eliminar la discriminación por razón de sexo. 
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